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摘  要 

本研究主要是運用交通部 1999年及 2001年「台灣民眾使用網際
網路狀況調查」及行政院主計處 1996-2000年「人力運用調查」的原
始資料，目的在探討勞工流動和資訊流動之關聯。本研究的重要性在

於，面對網路之興起，相關的研究大都將注意力放在網路怎樣改變商

品市場，有關網路及資訊流動的變動對勞動市場運作的影響及衝擊，

反而較少著墨，故有關勞工流動及資訊流動關聯的研究是一種初步的

嚐試。根據研究資料透露的訊息，勞工流動及資訊流動空間的型態相

當一致，越是資訊充份的地方，當地的人民越能克服資訊的限制，勞

工流動的比例就越高；相反的，在網路運用較差的地區勞工流動的比

例就較低。因此，從網路運用、資訊流通程度的觀點切入，我們認為

資訊在勞工流動決策過程中扮演很重要的角色，資訊越是流通對勞工

流動就越有推波助瀾的效果。但是網路的運用並不必然打破每個人的

時空限制障礙，網路資訊的運用對勞工流動的效果並不見得是全面促

進的，而是有選擇性的。依研究初步成果及既有勞工流動文獻的發

現，我們可間接推論在勞工流動及資訊運用的雙重選擇性機制下，台

灣的勞動市場人力配置預期將會進一步呈現兩極化的現象。 
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