臺北市政府勞工局接受大專院校實習生處理原則  (95.03.24核定)
1、 臺北市政府勞工局(以下簡稱本局)為辦理接受各大專院校實習生相關事項，特訂定本處理原則（以下簡稱本原則）。

2、 本原則實施對象為大專院校（研究所）社會系、社工系、勞工系等科系學生。

3、 辦理學生實習原則如下：

（1） 受理時間：
       每年公告本局大專生暑期實習計畫。

（2） 實習期間：
       每一學年度暑期期間，實習時間每週至少8小時，合計至少120小時。
（3） 名額：

以每年公告之暑期實習計畫內容為準。

（4） 申請方式：
於公告受理期間，以系（所）為單位，檢具申請書、申請學生簡歷及實習計畫等，向本局提出申請。

（5） 審查與核定作業：
       本局於受理時間截止後，視需要進行審查後核定實習生名單。
（6） 實習主題：
       每年於暑期實習計畫中訂定實習主題，各實習生於提出申請書時選擇實習主題，惟仍由本局保留決定權。

4、 經本局核定受理之實習生，由本局正式書面通知其就讀各系（所）。
5、 凡於本局實習之學生，其就讀學校科系應設定連絡人，並應有督導老師，於實習期間，至少應進行督導二次。

6、 實習學生應繳交實習報告，實習期間應遵守本局相關規定，如有違反規定者，由本局做成實習督導紀錄提供就讀學校，如情節嚴重者，本局得立即終止其實習，並知會其學校督導老師。

7、 本原則如有未盡事宜，將適時檢討修訂之。

