臺北市政府勞工局九十五年度大專生暑期實習計畫
壹、實施依據：
    依據「臺北市政府勞工局接受大專院校實習生處理原則」辦理(95.3.24修訂)。
貳、計畫目標：

   （一）協助大專院校（研究所）與勞工議題相關科系（社會系、社工系、勞工系）在學學生實地瞭解公部門相關勞工政策之制定與運作。

   （二）配合大專院校（研究所）與勞工議題相關科系（社會系、社工系、勞工系）在學學生實習課程，累積相關專業知識。

參、計畫實施對象：

   （一）大專院校（研究所）社會系、社工系、勞工系等科系在學學生。

   （二）名額：視各項實習主題所需分別訂定。
肆、計畫實施期間：
   （一）學生實習時間：

       1.自95年7月起（即95學年度暑期），實習時間每週至少8小時，合計至少120小時。
       2.由各項實習主題之主責單位依前項原則自行訂定實習時間。
（二）受理申請時間：自網站公告日起至95年5月15日止。
伍、實習主題(實習內容及方向）：
         職場勞動條件研習及勞資爭議處理實況：3名(勞工系所同學優先)
         (一)主責單位：第二科(第一股)

          (二)實習內容：

         接聽民眾電話諮詢，現場接待民眾及申訴勞工洽詢，勞資爭議協處見習（勞動基準法、勞資爭議處理法、大量解僱勞工保護法、歇業事實認定實地會勘會議流程、勞工權益基金「勞工訴訟補助」、義務律師法律諮詢服務）。
陸、實施方式：

   （一）於公告受理期間，以系（所）為單位，檢具申請書(如附表)，申請學生簡歷及實習計畫，向本局提出申請。

   （二）本局於受理期間截止後，將視報名人數多寡進行審查後核定實習生。

   （三）經本局核定受理之實習生，將由本局正式書面通知就讀之各系（所）。

   （四）實習期間本局將針對各實習主題，由主責單位指定實習期間之專責「業務督導」，負責以下事項之督導管理：

         1.實習生之出缺勤管理。

         2.實習主題之內容與實習進度之管控。

         3.實習報告之指導。

         4.實習生若違反實習期間出缺勤約定或業務相關規定者，由業務督導作成實習督導紀錄提供就讀學校，情節如嚴重者，本局得立即終止其實習，並知會督導老師。

   （五）各實習主題之主責單位應辦理業務如下：

         1.配合本局第四科辦理本計畫公告事宜。

         2.指定業務督導辦理實習生之甄審、核定事宜。

         3.擔任與各學校實習業務聯繫之窗口。

         4.控管各業務確實按進度執行並於實習期間結束前提出實習報告。

柒、預期效益：

 增進各大專院校相關科系學生對勞工相關議題之認識與專業瞭解。

捌、人力配置情形：
    各實習主題之主責單位自行指定相關業務人員擔任業務督導。

玖、經費預算：
實習生如因實習而有書面報告影印等相關費用支出，由95年度公務預算或基金原各工作計畫預算項下勻支。

附表 ：          臺北市政府勞工局大專生暑期實習申請書
（本表由系所填寫）

1、 申請學校及系所名稱：
2、 申請實習學生資料：
	序號
	姓名
	年級
	修課摘要說明

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


     ※實習主題： 職場勞動條件研習及勞資爭議處理實況

三、聯絡人及聯絡方式：
四、檢附各申請學生簡歷及實習計畫1份(以A4直式橫書、1~2頁為原則)。
（請加蓋系所章戳）
填表日期：     年     月     日
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