南華大學九十五學年度第一學期課程教學綱要

科目名稱：組織社會學                  科目代號：505100002
英文名稱：Sociology of Organization      授課教師：齊偉先
	開課單位
	     應用社會系 
	上課教室
	

	學 分 數
	3學分
	授課時間
	週四 3- 5節
	修別
	□必修   □必選   ■選修

	本課程於課後是否具有學系助教輔導教學
	□是  ■否
	助教時間
	 (待)

	 教學目標
	「組織(organization)」作為一種特殊社會型式在現代社會的出現，展現了社會現代化結構的變遷特徵。組織研究一方面涉及個體參與社會環境的方式及角色，即個體具體可徵的社會生活方式，另一方面也突顯了組織在社會結構及變遷中的建構角色。也就是說，組織研究往往同時呈現了社會微觀及鉅觀發展的兩個面向。隨著社會現代化的發展，相應的社會學經驗研究往往必須面對微觀及鉅觀兩造斷裂的困境，也因此，銜接這兩造的組織研究，其重要性可說與日俱增。本課程旨於說明組織研究在社會學研究中的特殊角色及重要性，並同時提供組織研究的具體方式及所涉及的重要面向。

	課程綱要：(含每週授課進度)
第一週09/14 課程介紹。

第二週09/21 社群、組織與社會。

第三週09/28 組織結構簡介：決策機制、角色分析、領導權威與信任機制。

第四週10/05 管理學派I。

第五週10/12 管理學派2。
第六週10/19 制度學派1。

第七週10/26 制度學派2。

第八週11/02 組織研究方法。

第九週11/09 期中考。

第十週11/16 組織與組織環境：領導權威與文化環境 (1)。

第十一週11/23 組織與組織環境：組織與國家政策 (2)。

第十二週11/30 新制度論1。

第十三週12/07 新制度論2。

第十四週12/14 組織研究個案1：醫療組織。

第十五週12/21 組織研究個案2：宗教組織。

第十六週12/28 組織研究個案3：慈善組織。

第十七週01/04 組織研究個案4：社運團體。

第十八週01/11 期末考。

	講授方式
	1. V課堂講授  2. V課堂討論  3.□實習  4.□參觀訪問  5.□其它 

	主要參考

書    籍
	組織社會學十講，周雪光著。
其他參考:

查理斯.斐洛著，周鴻玲譯，組織社會學，桂冠/臺北市/民77
張苙雲著，組織社會學，三民/臺北市/民79   

	成績考核

方    式
	□讀書報告：  30 %       □期中考試： 30 %

□學期考試：  30 %       □課堂表現： 10  %

	備   註
	1． 主要參考書籍請依作者、書名、出版處所、時間次序撰寫。

2． 講授大綱及成績評量方式請務必於第一週上課時向學生充分說明。


