
南華大學管理學院 華文出版趨勢研究中心設置辦法

九十四 年三 月二十二 日 九十三學年度第二學期第二次所務審議通過
第1條 南華大學管理學院為研究全球化過程中華文出版共同市場之趨勢，並與各國出版機構交流，以促進出版產業之發展，成立「華文出版趨勢研究中心」（以下簡稱本中心），訂定本辦法。
第2條 本中心任務如下：

1、 推動與設立宗旨相關之學術研究，以培養現代出版專業及管理之研究人才。
2、 推動與設立宗旨相關之推廣教育活動，促進出版專業及管理在當代社會中的推廣應用。
3、 蒐集各種相關圖書資訊，及出版專業及管理趨勢之相關文獻，以提供研究、推廣、應用之需。
4、 整合相關世界出版專業及管理趨勢研究領域之理論與資源，舉辦各種學術交流活動，以拓展學術及實務之進步。
第3條 本中心置主任一人，綜理中心業務，由院長推薦校長聘請本院副教授以上之專任教師兼任，任期二年，得連任。並視業務推動需要，置副主任一人，襄助主任，由主任提請院長推薦，校長聘請本校助理教授以上之專任教師兼任之，任期與主任同。
第4條 本中心得依研究計畫聘用兼任研究人員，區分為研究員、副研究員、助理研究員、研究助理及特約研究員與約聘助理等。研究人員除擔任學術研究之外，必須參與本中心所舉辦之各項活動。

第5條 本中心重大決策由委員會（華文出版趨勢研究中心委員會）決定之，中心主任為當然委員兼召集人，委員三至五名由本校專任教師中遴選，另聘顧問若干人，均由中心主任提名，送呈院長核轉校長同意後聘任之。

第6條 本中心委員會任務如次：

1、 審議本中心業務及經費運用計畫。

2、 審議本中心的各項學術活動計畫。
3、 審議本中心兼任研究人員及之聘任案。
委員會各項會議每學期依任務需要舉行，由召集人召集之，會議之各項決議，送呈院長核備後實施。

第7條 本中心兼任研究人員經委員會審議通過後，送呈院長核定之。特約研究員與約聘助理由主任聘任之。
第8條 本中心所需各項經費以自給自足為原則，得接受政府機關，公、民營機構及個人之補助或捐助，或由本中心自行對外籌款支應。本中心各項經費之收支，納入本中心預算程序，依本校會計制度辦理。

第9條 本辦法經院務會議審議通過後施行，修正時亦同。
