人事行政研究發展徵文獎勵評審原則
1、 有關人事行政研究發展徵文獎勵之評審，由本局聘請學術界與實務界有關人員組成評審小組，同時掌理一般徵文及博碩士論文徵文

2、 評審事項，並由評審委員互選1人為召集人。
3、 參選作品有抄襲或違反申請規定之疑義者，決審前由主辦單位彙整相關資料，提請評審小組召集人指定委員3人組成審查小組審查決定是否取消參選資格，決審後由評審小組審議決定是否取消得獎資格。

4、 評審依下列程序辦理：

(1) 第一階段評審：參選作品分別依一般徵文、博碩士論文分別評審，經初步審查資格要件，隱匿作者個人資料後，每一作品分由2位委員進行第一階段評審。同一作品之2位委員評審成績如相差15分以上者，再由召集人商請第3位委員評審，並以該作品全部評審委員之平均分數為第一階段實得分數，惟評審委員如為參選論文指導教授或口試委員應予迴避。

(2) 第二階段評審：各類參選作品依第一階段實得分數併同排序後，擇取成績最優10名之作品，由主辦單位與召集人商議再請學術界與實務界評審委員各1名評閱，評閱成績相差15分以上者，再由召集人商請第3位委員評審，並以第2階段（2位或3位）評審委員平均分數高低，決定其排名。

(3) 召開決審會議，決定等次、獎勵名額及標準，由主辦單位報請本局局長核定後公開頒獎。
5、 評審標準：

(1) 具體可行性（40％）。

(2) 創見性（30％）。

(3) 研究問題與內容之邏輯性（20％）。

(4) 文字結構（10％）。

6、 成績評定原則：各階段各委員評定85分以上之作品，均以2篇為限。評定成績達90分以上之作品，應敘明具體之評審意見，並由主辦單位於評審小組會議時提供各評審委員參閱。
六、本原則其他未盡事宜，依評審小組會議決議辦理。






