	98年度人事行政研究發展徵文獎勵申請書          年  月  日

	申請人基本資料
	姓名
	
	性別
	

	
	所屬機關
	
	通訊地址
	

	
	服務單位
	
	聯絡電話
	

	
	職稱
	
	電子郵件
	

	作品名稱
	

	□一般徵文申請限制事由（請填『是』或『否』）
	□博碩士論文徵文申請限制事由（請填『是』或『否』） 

	本作品主文字數少於5,000字或多於30,000字（不含摘要及參考書目）。
	
	本作品曾依本要點規定參選之同一作品。
	

	本作品曾依本要點規定參選之同一作品。
	
	本作品曾經參加本徵文以外其他競賽而獲獎之同一作品。
	

	本作品係接受機關、團體補助而從事之研究成果。
	
	本作品為辦理徵文年度前3年以上之博碩士論文。（民國95年4月以前）
	

	本作品係與專家學者或學術機構合作之研究成果。
	
	本作品為徵文截稿日前未取得博碩士學位之論文。
	

	本作品曾出版、發表或參加本徵文以外其他競賽獲獎者。
	
	

	國內外大學校院博、碩士學位論文。或改寫自同年度參選博碩士論文徵文及曾依本要點規定參選博碩士論文徵文獲獎之作品。
	
	

	作品類別（請擇一打「ˇ」）
	□訓練進修  □差勤管理  □待遇福利  □人事法制  

□人事管理  □組織編制  □任免遷調  □考試分發  

□考核獎懲  □退撫保險  □人事資訊  □其他

	備  註
	1、請將作品電子檔儲存於光碟或磁片，併同申請書，寄送臺北市中正區濟南路一段2-2號10樓行政院人事行政局（企劃處）收。

2、參選作品不得抄襲其他論著。同一作者如曾有類似研究題目之參選作品或博碩士論文，但已有創新性改寫者（例如章節架構不同或結論及建議事項提出創見等），報名時應另填比對表，並附該著作1份，俾供審查參考。參選作品或所附著作請自行備份，無論是否獲獎，概不退還。

3、本徵文並無參選限制任一事由，如有不實，願受相關規定議處，申請人簽章表示確認所填屬實。

	申請人              （簽章）








