行政院人事行政局舉辦98年度人事行政研究發展徵文獎勵活動須知

一、參選作品題目由參選者自定，但需合於下列範圍：
（一）對人事行政研提具體有效興革意見之研究。

（二）探討現存人事行政問題提出可行解決辦法之研究。
二、徵文期間：

自即日起接受申請至民國98年5月25日止截稿（郵寄者以郵戳為憑），逾期恕不受理。

三、徵文類別：

（一）一般徵文。

（二）博碩士論文徵文。
四、參選徵文獎勵之作品應符合下列規定： 

（一）一般徵文
1、內容結構：應包括研究緣起與目的、研究方法與過程、研究發現與建議等部分。
2、每篇研究報告應於本文前提供2百字以內之中文摘要，並詳列參考書目於文後。
3、文體：以中文為原則；如係以外國語文撰述者，應附具中文譯本。
4、印製規格：以Microsoft Word格式Ａ4規格直式橫書繕打，每頁邊界為2.5公分，字體為標楷體12點，段落行距1.5倍行高，並以單面或雙面打印。

5、參選人不得於作品封面、摘要或主文中書寫足資辨識參選人身分之資料，參選者應填具申請書，連同參選作品3份及PDF（或Word）格式電子檔磁碟1份，送本局評審，如係集體研究者，同一作品最多以同一主管機關3人之合著為限，應共同署名申請。
（二）博碩士論文徵文
1、參選作品應為包含指導教授及口試委員簽名頁等編印成冊之平裝作品。
2、參選人應填具申請書，連同參選作品3份、博碩士學位證明影本及PDF（或Word）格式電子檔磁碟1份，送本局評審。
四、參選限制：下列文件或作品，不得參與徵文獎勵：
（一）一般徵文

1、主文字數少於5千字或多於3萬字者，經通知補正未於期限內補正之作品。
2、曾依本要點規定參選者之同一作品。

3、接受機關、團體補助而從事之研究成果。

4、與專家學者或學術機構合作之研究成果。

5、曾經出版、發表或參加本徵文以外其他競賽而獲獎之同一作品。

6、國內外大學校院博、碩士學位論文。但已經創新性改寫並覈實申明具結，且非改寫自同年度參選博碩士論文徵文及曾依本要點規定參選博碩士論文徵文獲獎之作品，不在此限。
（二）博碩士論文徵文

1、曾依本要點規定參選之同一作品。

2、曾經參加本徵文以外其他競賽而獲獎之同一作品。
3、辦理徵文年度前3年以上之博碩士論文。

4、徵文截稿日前未取得博碩士學位之論文。
五、評審標準：
（一）具體可行性（40％）。

（二）創見性（30％）。

（三）研究問題與內容之邏輯性（20％）。

（四）文字結構（10％）。

六、獎勵：

區分為特等獎、優等獎、甲等獎、乙等獎及佳作獎，獲獎者分別給予獎金及獎牌（狀）。
七、注意事項：

（一）參選作品得由個人自行報名或經由本局各單位、所屬機關暨各主管機關人事機構推薦。推薦一般徵文3篇以上之機關（構）始具團體獎勵資格。

（二）同一參選人之參選作品（含合著作品）以2篇為限。
（三）曾以同一作品出版、發表或參加本徵文以外其他競賽獲獎之時間認定，以本局召開決審會議之日為準。
（四）參選作品係由機關（構）推薦者，推薦機關（構）應要求參選人不得一稿多投，並應審查其有無違反參選相關規定。

（五）參選人就其參選作品，若曾有類似研究主題之作品或未獲獎博、碩士論文者，報名時應提交著作內容比對表，指明參選作品創新性改寫之處，並檢附該著作1份。

（六）徵文類別經選定後，不得再行變更。
八、報送地址：

請逕送或郵寄臺北市中正區濟南路一段2之2號10樓行政院人事行政局（企劃處）收。電話：（02）2397-9298分機705。

九、附記：

相關訊息及書表已登載本局全球資訊網（網址：http://www.cpa.gov.tw）「企劃處」人事綜合規劃公告區，請自行參閱或下載利用。
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